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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT  

D’UN INFORMATICIEN 

¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤  

La Société Africaine d’Ingénierie et d’Intermédiation Financières (SA2IF) a été agrée en août 

2022 par décision N°CREPMF/2022/120 du 05 aout 2022 sous le numéro ‘’SGI/2022-02. La SGI-

SA2IF a pour principale mission de contribuer au développement du marché financier de 

l’UEMOA et aider le potentiel dormant du marché en termes de mobilisation de ressources 

pour les États et le secteur privé. S’appuyant sur les partenariats régionaux et internationaux 

qu’elle a tissés avec des acteurs financiers de référence, la société renforce sa capacité 

d’intervention tant sur le marché financier régional qu’international en faveur de ses clients. 

Outre les opérations classiques d’une SGI (courtage, placement, conservation, gestion sous 

mandat, les opérations d’ingénierie financière), elle se positionne comme une référence en 

matière d’accompagnement des Etats et des entreprises sur le marché financier de l’UEMOA. 

Mieux, la SGI intervient sur le segment du conseil et a développé une expertise avérée en 

matière de financement des infrastructures, d’accompagnement de l’industrie financière 

africaine à travers des concepts comme la Gestion Actif Passif (ALM).  

Dans le cadre du renforcement de son effectif, la SA2IF souhaite recruter un informaticien 

titulaire d’un Master en informatique, d’un diplôme d’ingénieur de conception ou de tout 

autre diplôme bac + 5 jugé équivalent.  

  

Rattachement hiérarchique 

- Supérieur hiérarchique : Directeur des Systèmes d’Information 

- Positionnement : Cadre supérieur  

Missions principales 

- Participer aux activités du département informatique et prendre en charge toutes les activités 

affectées par le DSI. 
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Principales activités : 

1. Support Utilisateurs : 
o Assurer l'assistance technique de niveau 1 et 2 pour les utilisateurs internes. 
o Diagnostiquer et résoudre les incidents techniques liés aux postes de travail, 

logiciels et périphériques. 
o Rédiger et mettre à jour les procédures et documentations techniques. 

2. Supervision Réseau et Télécommunications : 
o Surveiller les performances et la sécurité du réseau informatique de 

l'entreprise. 
o Gérer les équipements réseau (routeurs, switchs, pare-feu) et les connexions 

télécom. 
o Intervenir en cas de dysfonctionnement ou d'incidents réseaux. 

3. Administration Systèmes : 
o Administrer les serveurs (Windows, Linux) et veiller à leur disponibilité et 

sécurité. 
o Gérer les comptes utilisateurs, les droits d'accès et les sauvegardes des 

données. 
o Mettre en œuvre les politiques de sécurité informatique et assurer la 

conformité aux normes en vigueur. 
4. Administration des Applications Métiers : 

o Assurer le déploiement, la maintenance et la mise à jour des applications 
métiers. 

o Collaborer avec les utilisateurs pour optimiser l'utilisation des logiciels 
internes. 

o Participer à des projets d'évolution des systèmes d'informations. 

 

Compétences et qualifications requises : 

• Diplôme Bac +5 en Informatique ou domaine connexe. 
• Expérience de 2 ans minimum dans un rôle similaire. 
• Maîtrise des environnements Windows et Linux. 
• Connaissances solides en réseaux (TCP/IP, VPN, VLAN, etc.) et en 

télécommunications. 
• Expérience en support technique et en administration de systèmes et de réseaux. 
• Bonne compréhension des enjeux de sécurité informatique. 
• Capacité à travailler en équipe et à gérer des priorités multiples. 
• Bonnes compétences en communication orale et écrite. 

Compétences appréciées : 

• Connaître la stratégie, le fonctionnement et l'organisation d'une SGI 
• Certifications réseau et systèmes (Cisco, CompTIA, Microsoft, etc.). 
• Connaissance des outils bureautiques MS Office/Google office. 
• Expérience avec les outils de virtualisation (VMware, Hyper-V). 
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Qualités personnelles : 

• Autonomie et sens de l’initiative. 
• Rigueur et sens du service. 
• Capacité à résoudre les problèmes de manière efficace et proactive. 
• Esprit d'analyse et de synthèse. 
• Bonne expression orale et bonne maîtrise du français 

Conditions de candidature  

▪ Être âgé de 30 ans au plus lors du recrutement ;  

▪ Être titulaire d’un diplôme d’études supérieures de type Bac +5 en informatique ou 

un diplôme équivalent ; 

▪ Disposer de deux (02) années d’expérience professionnelle ; 

▪ Être apte à travailler en équipe et sous pression dans un contexte multiculturel ;  

▪ Être disponible dans un court délai 

 

Procédure de recrutement  

Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués pour subir des entretiens au siège 

de la SA2IF.  

Composition du dossier de candidature  

Les candidats intéressés et remplissant les conditions ci-dessus sont invités à envoyer à la SGI 

leur dossier de candidature comportant les documents ci-après :  

▪ Un curriculum vitae détaillé,  

▪ Les copies des diplômes,  

▪ Une copie de la carte d’identité ou du passeport,  

▪ Une lettre de motivation.  

▪ Les certificats de travail attestant de l’expérience du candidat 

 

Les candidats(es) intéressés doivent soumettre par mail, au plus tard le 26 juillet 2024, leur 

dossier de candidature portant en objet la mention "Recrutement Informaticien - 2024" à 

l’adresse ci-après : recrutements@sa2if.com 

  

N.B. : Seuls les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.  


